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Van: NVM-mondhygiénisten

Datum: 30 januari 2018

Betreft: aanvullende informatie n.a.v. brief minister Bruins inzake ‘grotere zelfstandige bevoegdheid
mondhygiénist’ t.b.v. verzameloverleg mondzorg/tandzorg dd. 1 februari 2018.

Brief

Afgelopen donderdag (25 januari) heeft de minister voor Medische Zorg in een brief aangegeven aan
uw Kamer dat hij de zelfstandige bevoegdheid voor de mondhygiénisten gaat uitbreiden. Alhoewel
we als NVM-mondhygiénisten blij zijn met deze stap van de minister, heeft de invulling van het
besluit een grote beperkende factor. Door alleen de ongeveer 1500 4-jarig opgeleide
mondhygiénisten bevoegdheid te geven wordt een omvangrijke groep van zo’n 2000 bekwame en
goed opgeleide mondhygiénisten niet optimaal ingezet om de nodige beweging op gang te krijgen
die de mondzorg nodig heeft.

Taakherschikking

Het doel van de taakherschikking — en de daartoe behorende AMvB —is het beter inzetten van de
beschikbare capaciteit aan bekwame zorgverleners mondzorgbreed. De vergrijzende bevolking en de
huidige problematiek in de mondzorg voor de jeugd vragen hierom, bijvoorbeeld in de vorm van de
‘jeugd-mondhygiénist’. Door het uitsluiten van de meerderheid van de bekwame mondhygiénisten
tot het experiment wordt er geen gebruik gemaakt van een enorm potentieel aan kwaliteit en
hoognodige capaciteit.

De taakherschikking heeft ook een tweede effect, het vergemakkelijkt de zo gewenste transformatie
van curatieve zorg naar preventieve zorg. Mondhygiénisten zijn juist opgeleid voor het preventieve
gedeelte van de zorgvraag. Voornamelijk bij de jeugd en ouderen kunnen ze zeer effectief worden
ingezet. De zelfstandige bevoegdheden voor de mondhygiénist die de AMvB regelt zijn onderdeel
van de goede uitoefening van deze functie.

Veiligheid patiént voorop

De keuze van het ministerie om alleen de 4-jarig opgeleide mondhygiénist toegang te geven tot het
experiment is gebaseerd op de aanname dat alleen deze groep goed opgeleid en daarmee bekwaam
is om de drie toegekende voorbehouden handelingen veilig uit te voeren. Deze aanname is onjuist,
dan wel onvolledig. Zoals voor elke zorgverlener geldt, vallen mondhygiénisten onder artikel 36 lid 15
Wet BIG: “uitsluitend bevoegd [tot de betreffende handeling] voor zover zij redelijkerwijs mogen
aannemen dat zij beschikken over de bekwaambheid die vereist is voor het behoorlijk verrichten van
die handelingen.” Dit werd in de nota van toelichting van de concept-AMvB die ter
internetconsultatie is voorgelegd in september 2016 ook aangehaald door het ministerie om de
kwaliteit van zorg en de veiligheid van de patiént te garanderen.

Alle bekwame mondhygiénisten — dus ook de 2- en 3-jarig opgeleide — verrichten al sinds het
verkrijgen van de functionele zelfstandige bevoegdheid op het gebied van anesthesie sinds 1997 en
de primaire caviteiten sinds 2006 de betreffende voorbehouden handelingen — binnen de kaders van
Wet BIG- met grote zorgvuldigheid. De veiligheid van de patiént en de kwaliteit van zorg staat altijd
voorop.
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NVM-mondhygiénisten ‘Veiligheidsagenda 2.0’
Als beroepsvereniging heeft NVM-mondhygiénisten altijd de professionaliteit, kunde en
bekwaamheid van het beroep hoog in het vaandel staan. Hiertoe wordt:
v' een kwaliteitsregister bijgehouden (sinds 2000);
v is er een onafhankelijke klachten- en geschillen procedure conform de WKKGZ; en
v" worden bij- en nascholingen gefaciliteerd om de kennis en kunde van de mondhygiénist te
stimuleren/op peil te houden.

Alle mondhygiénisten hebben de mogelijkheid om zich via NVM-educatie of andere bij- en
nascholingsinstituten binnen de mondzorg, bij te scholen. Alle bijscholingen worden vervuld op het
vereiste hbo-niveau en zijn daarmee vergelijkbaar met de voorgeschreven vakken van de 4-jarige
opleiding. Hierdoor kunnen alle 2- en 3-jarig opgeleide mondhygiénisten hetzelfde niveau van
opleiding, deskundigheid en bekwaamheid behalen die de 4-jarig opgeleide mondhygiénist ook
heeft. Een onderscheid op basis van duur van de opleiding geeft een vertekenend beeld voor de
deskundigheid en bekwaamheid van een mondhygiénist.

* Alle succesvol afgeronde cursussen worden afgesloten met een erkend certificaat wat nodig is
voor de registratie.
*  Huidig cursusaanbod van NVM-educatie: www.mondhygienisten.nl/cursussen/

Het door NVM-mondhygiénisten bijgehouden kwaliteitsregister (KRM) is geen initieel register voor
elke mondhygiénist, maar hanteert een strenge kwaliteitsnorm om voor registratie in aanmerking te
komen. De strenge eisen omvatten minimaal het behalen van het diploma en 1600 ervaringsuren
binnen een periode van 5 jaar plus 160 studiepunten uit gevolgde bij- en nascholing, geordend via de
zgn. CanMeds systematiek. Per geregistreerde mondhygiénist wordt bijgehouden welke diploma’s
behaald zijn en de gevolgde bij- en nascholingen. Het register is openbaar en voor iedereen in te
zien.

* 55% van de geregistreerde mondhygiénisten in het Kwaliteitsregister die voldoen aan de strenge
kwaliteitseisen zijn 2- en 3-jarig opgeleid.
* Kwaliteitsregister voor mondhygiénisten is openbaar en voor iedereen in te zien: www.kieskrm.nl

De NVM-veiligheidsagenda is de perfecte kapstok voor het organiseren van de juiste checks en
balances om de taakherschikking van de grond te krijgen. Het kwaliteitsregister dient ter
verduidelijking opgenomen te worden als vertrekpunt in de Nota Van Toelichting van de AMvB. Op
deze wijze wordt uniformiteit gecreéerd. Het effect hiervan is dat er gemakkelijker en sneller scherpe
‘clinical governance’ afspraken in de regio tussen verschillende mondzorgprofessionals gemaakt
kunnen worden. Zo komt de taakherschikking en de noodzakelijke samenwerking — mondzorgbreed
op de werkvloer — veilig tot stand.
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Zelfregulering & governance

Op het moment wordt er door NVM-mondhygiénisten verenigingstuchtrecht uitgeoefend. Alle leden
van NVM-mondhygiénisten zijn hier aan onderworpen. In eerste worden klachten behandeld door
een onafhankelijk klachtenfunctionaris die een bemiddelende functie heeft. Wanneer bemiddeling
niet het gewenste effect heeft, heeft de cliént toegang tot de Stichting geschilleninstantie mondzorg
(SGIM). Afgelopen jaren — sinds mondhygiénisten de voorbehouden handelingen zijn gaan uitvoeren
— hebben er geen noemenswaardige calamiteiten voorgedaan.

* SGIM is een door het ministerie van VWS erkende geschilleninstantie.

* Zowel de klachtenfunctionaris als de geschilleninstantie zijn in lijn met de regels opgesteld in het
WKKGZ.

Tot slot, naast de nu al geldende veiligheidswaarborgen en normen zullen in de toekomst de
mondhygiénisten onder het tuchtrecht vallen daarmee onder strenger toezicht komen te staan van
de inspectie. Hiermee wordt nog een extra laag van controle toegevoegd waardoor de patiént met
een gerust hart zich door de mondhygiénist kan laten behandelen. NVM-mondhygiénisten moedigt
deze ontwikkeling aan als positieve ontwikkeling van de professionaliteit van de mondhygiénist in de
praktijk.

Conclusie

In het oog van de doelstellingen van de taakherschikking in de mondzorg is NVM-mondhygiénisten
positief over de ingeslagen weg van de minister voor Medische Zorg. Het arbitraire onderscheid wat
in de voorgestelde AMvB opgenomen lijkt te worden tussen de 2-, 3- en 4-jarige mondhygiénist is
niet nodig en gebaseerd op een onterechte dan wel onvolledige aanname.

Mondhygiénisten zijn net als andere zorgprofessionals onderworpen aan het recht dat ze alleen
handelingen uit mogen oefenen waar ze ook bekwaam voor zijn. Deze bekwaamheid van de
mondhygiénist is leidend in het handelen en NVM-mondhygiénisten houdt scherp toezicht op het
naleven van deze verplichting middels bij- en nascholingen, een kwaliteitsregister,
verenigingstuchtrecht en bij inwerkingtreding van de AMvB het tuchtrecht uit de Wet BIG en de
inspectie.
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